
Antes de la 

reforma

(Hasta el 

31 Dic 2022)

A partir de la 

reforma

(01 Enero 2023)

Antes de la reforma

(Hasta el 

31 Dic 2022)

A partir de la reforma

(01 Enero 2023)

1 6 12 6 1.0452 1.0493

2 8 14 6 1.0466 1.0507

3 10 16 6 1.0479 1.0521

4 12 18 6 1.0493 1.0534

5 14 20 6 1.0507 1.0548

6 14 22 8 1.0507 1.0562

7 14 22 8 1.0507 1.0562

8 14 22 8 1.0507 1.0562

9 14 22 8 1.0507 1.0562

10 16 22 6 1.0521 1.0562

11 16 24 8 1.0521 1.0575

12 16 24 8 1.0521 1.0575

13 16 24 8 1.0521 1.0575

14 16 24 8 1.0521 1.0575

15 18 24 6 1.0534 1.0575

16 18 26 8 1.0534 1.0589

17 18 26 8 1.0534 1.0589

18 18 26 8 1.0534 1.0589

19 18 26 8 1.0534 1.0589

20 20 26 6 1.0548 1.0589

21 20 28 8 1.0548 1.0603

22 20 28 8 1.0548 1.0603

23 20 28 8 1.0548 1.0603

24 20 28 8 1.0548 1.0603

25 22 28 6 1.0562 1.0603

26 22 30 8 1.0562 1.0616

27 22 30 8 1.0562 1.0616

28 22 30 8 1.0562 1.0616

29 22 30 8 1.0562 1.0616

30 24 30 6 1.0575 1.0616

AÑO DE 

SERVICIO

DÍAS DE VACACIONES 

CORRESPONDIENTES

DIFERENCIA EN DIAS 

DE VACACIONES

 antes y después de 

reforma

FACTOR DE INTEGRACIÓN AL SALARIO BASE 

DE COTIZACIÓN DEL IMSS

(Considerando 15 días de aguinaldo y 25% de 

prima vacacional)

Cuadro de vacaciones de acuerdo con la reforma al artículo 76 de la Ley Federal del Trabajo, a partir del 01 de Enero del 2023


